Zatacznik do uchwaty nr 2 z dnia 11 kwietnia 2015r.

STATUT STOWARZYSZENIA
URBANISCI POLSCY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie URBANISCI POLSCY, zwane w dalszych postanowieniach niniejszego
statutu Stowarzyszeniem, zrzesza osoby wykonujgce zawo6d urbanisty.

2. Wykonywanie zawodu urbanisty polega na projektowaniu zagospodarowania
przestrzeni w skali regionalnej i lokalnej, zgodnie 2z wymaganiami fadu
przestrzennego, ochrony warto$ci architektonicznych i krajobrazowych, z wymaganiami
ochrony Srodowiska, racjonalnosci struktur osadniczych i sieci infrastruktury oraz na
edukacji w tym zakresie.

§2.
1. Terenem dziatan statutowych Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Dla realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowq poza
granicami kraju.
3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§3.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz. U.
2001 r.Nr 79, poz. 855 z p6Zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 4.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, znaku graficznego oraz odznaki. Wzér pieczeci,
znaku graficznego oraz odznaki cztonka ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§5.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym charakterze dziatania.

Rozdziat 2
CELE I FORMY DZIALANIA

§6.
1. Cele Stowarzyszenia:

1) dazenie do ochrony tadu przestrzennego i wysokiej jakosci $srodowiska zycia ludzi,
zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju oraz podnoszenie rangi planowania
przestrzennego;

2) dazenie do poprawy warunkéw pracy wykonywanej przez jego cztonkéw oraz ochrona
zawodu urbanisty jako zawodu zaufania publicznego;

3) integracja $srodowiska zawodowego urbanistéw polskich;

4) reprezentowanie stanowiska Srodowiska urbanistéw wobec innych organizacji, w tym
organéw administracji publiczne;.

2. Cele Stowarzyszenia s3 realizowane miedzy innymi poprzez dziatania:
1) ustalanie zasad etyki zawodowej urbanisty i nadzor nad jej przestrzeganiem;



2) nadawanie certyfikatow urbanistom wykonujacym samodzielne zadania z zakresu
planowania i zagospodarowania przestrzeni;

3) reprezentowanie i ochrona intereséw zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia;

4) promowanie i rekomendowanie cztonkéw Stowarzyszenia jako oséb o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, gwarantujacych rzetelne wykonie zadan z zakresu
planowania i zagospodarowania przestrzeni;

5) rekomendowanie cztonkéw stowarzyszenia do prac w gminnych komisjach
urbanistyczno - architektonicznych;

6) pomoc prawng i merytoryczng cztonkom Stowarzyszenia;

7) inicjowanie i opiniowanie dziatan legislacyjnych;

8) wspobtiprace z organami administracji publicznej, rzadowej i samorzadowej;

9) okreslanie pozadanych standardow zawodowych 1 wymagan programowych
odnoszacych sie do ksztatcenia urbanistéw;

10)wspdlprace z izbami zawodowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
zwigzanymi tematycznie z przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia, osrodkami
akademickimi, badawczymi i naukowymi w kraju i za granica;

11)doradztwo i edukacje w zakresie planowania przestrzennego, w tym w szczegdlnosci
wspomaganie samorzadéw terytorialnych w tworzeniu podstaw prawnych i
dokumentéw zwigzanych z problematyka zagospodarowania przestrzennego;

12)wymiane do$wiadczen;

13)organizacje szkolen, Kkonferencji, wystaw, warsztatow oraz wyjazdéw szkoleniowo-
studialnych;

14)wydawnictwa (przy przestrzeganiu przepisOw ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo
Prasowe);

15)edukacje spoteczenstwa, w szczegolnosci dzieci i mtodziezy, w zakresie ksztattowania
przestrzeni;

16) wiaczanie studentéw w realizacje celéw stowarzyszenia.

§7.
Dziatania Stowarzyszenia, o ktérych mowa w §6. moga by¢ prowadzone samodzielnie lub
wspolnie z innymi organizacjami.
Dochoéd z dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celow statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wspoélnie z innymi organizacjami na podstawie
stosownych umoéow.

Rozdzial 3
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8.
Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
Cztonkiem Stowarzyszenia zostaje osoba fizyczna lub prawna, posiadajaca peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta do grona
cztonkéw uchwatg, o ktérej mowa w § 26 pkt 9 i pragnie urzeczywistni¢ cele
Stowarzyszenia.
Cztonkiem moze by¢ obywatel Polski.

§9.
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne wykonujace zawéd
urbanisty, ktére uzyskaty rekomendacje dwdch cztonkéw zwyczajnych.
Osoby fizyczne, ktore utworzyly Stowarzyszenie stajg sie cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia. W stosunku do tych oséb, nie stosuje sie wymogu ztozenia deklaracji i



podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 26 pkt 9. W stosunku do oséb, ktére byty cztonkami
samorzadu zawodowego urbanistow do dnia jego likwidacji, nie wymagane s3a
rekomendacje, o ktérych mowa w ust.1.

§ 10.
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§11.
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne zastuzone dla planowania
przestrzennego oraz dla dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym takze niebedace cztonkami
zwyczajnymi i cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

§12.
1. Prawem cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia jest:
1) bierne i czynne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia;
2) korzystanie z pomocy Stowarzyszenia;
3) ubieganie sie o przyznanie tytutu rzeczoznawcy Stowarzyszenia;
4) ubieganie sie o rekomendacje do pracy w organach opiniodawczych.
2. Prawem cztonkéw honorowych i cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia jest :
1) udziat z gtosem doradczym w statutowych dziataniach wtadz Stowarzyszenia;
2) pozyskanie wsparcia Stowarzyszenia w dziataniach promujacych jego cele;
3) ubieganie sie o udzielenie pomocy Stowarzyszenia.

§13.
1. Obowiazkiem cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia jest:
1) dziatanie na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i aktywny udziat w jego
pracach;
2) przestrzeganie postanowien statutu Stowarzyszenia oraz podporzadkowanie sie
uchwatom wtadz Stowarzyszenia;
3) przestrzeganie zasad etycznych obowigzujacych cztonkéw Stowarzyszenia;
4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
2. Obowigzkiem cztonkéw honorowych i cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia jest:
1) wywiazywanie sie z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
2) przestrzeganie postanowien statutu Stowarzyszenia oraz podporzadkowanie sie
uchwatom wtadz Stowarzyszenia;
3) dziatanie na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
4) przestrzeganie zasad etycznych obowigzujacych cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
2) wykluczenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w zwigzku z zalegto$ciami w optacaniu
sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 10 miesiecy;
3) pozbawienia cztonka Stowarzyszenia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sagdow
powszechnych;
4) $mierci czlonka.
5) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna.
2. Osobie skreslonej z powodu wymienionego w ust. 1 pkt 2 przystuguje prawo odwotania sie
do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie do 14 dni od daty otrzymania uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia

Rozdzial 4
STRUKTURY ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA

§ 15.



Wtadzami Stowarzyszenia sg organy:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 16.
Kadencja wtadz, o ktérych mowa w § 15 pkt 2 i 3-Stowarzyszenia trwa trzy lata, a wybor do nich
odbywa sie w gtosowaniu w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw zwykla wiekszoscig glosow.

§17.
1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w glosowaniu jawnym.
2.  Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

§ 18.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni.
3. Czlonkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
Cztonkoéw z gtosem doradczym.
4. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 19.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej raz na 3 lata.

2. 0 zwotaniu zebrania Zarzad Stowarzyszenia informuje w drodze zawiadomienia na co
najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw poczta elektroniczng lub
listem poleconym, a w przypadku zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw
przeprowadzanego przy wykorzystaniu komunikacji elektronicznej - na 7 dni przed
terminem rozpoczecia tego zebrania.

3. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2 podaje sie obowigzkowo informacje o miejscu
oraz dwoch terminach zwotania zebrania.

4. Walne Zebranie w drugim terminie odbywa sie w przypadku braku obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie.

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia nastepuje:
1) na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, w ktérej okresla sie miejsce oraz termin
Walnego Zebrania Cztonkow;
2) na mocy uchwaty Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, zawierajgcej wniosek o zwotanie
Walnego Zebrania Cztonkéw, przekazanej do wiadomo$ci Zarzadowi Stowarzyszenia;
3) w wypadku przedlozenia Zarzadowi Stowarzyszenia wniosku o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw podpisanego przez 1/3 liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 21.

1. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie zapadaja zwykla wiekszoscia
glos6w, za wyjatkiem uchwat o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia, ktore
wymagaja wiekszosci 2/3 glosow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne i nadzwyczajne moze obradowaé¢ i podejmowac
uchwaty w gtosowaniach wykorzystujac komunikacje elektroniczna.

§ 22,
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci Stowarzyszenia;
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2) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

3) wybdr i odwotywanie prezesa i cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz cztonkow
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

5) udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

7) uchwalanie budzetu;

8) rozpatrywanie wnioskdéw i postulatow zgltoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

10)podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

11)podejmowanie w drodze uchwaty zasad etyki zawodowej urbanisty;

12)podjecie uchwaty w sprawie zasad przyjmowania nowych cztonkéw.

§ 23.
Zarzad Stowarzyszenia jest powotany do kierowania dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonk6éw i do reprezentowania Stowarzyszenia.
Do ogoblnego reprezentowania oraz do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach
majatkowych stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania petnomocnictw wymagany jest
podpis prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub wyznaczonego przez niego pelnomocnika.

§ 24.
Zarzad Stowarzyszenia dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z pieciu cztonkow.
W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza: prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz i
cztonek zarzadu.

§ 25.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie w miare potrzeb.
W  posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia i glosowania nad uchwatami moga sie odbywaé z
wykorzystaniem komunikacji elektroniczne;.

§ 26.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizowanie cel6w dziatania Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;

4) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia;

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

8) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i skreslania cztonkéw Stowarzyszenia;

10)sporzadzenie i przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci cztonkom Walnego
Zebrania Czlonkow.

§ 27.



2.

3.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powotana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Zarzadu Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w
roku.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia peini role organu odwotawczego od uchwat, o ktérych
mowa w § 26 pkt 9.

W sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wchodzi trzech cztonkéw, w tym
przewodniczacy.

§ 28.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) Kkontrola dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) przedstawianie wnioskow z kontroli cztonkom Walnego Zebrania Cztonkéw;

3) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia;

4) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

5) rozpoznawanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, o ktéorych mowa w § 26 pkt
9.

§ 29.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dziala zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 30.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organu w czasie trwania kadencji, uzupeinienie
sktadu osobowego organu nastepuje poprzez wiaczenie do sktadu organu kolejnej osoby
kandydujacej do tego organu, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe glosow na Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uzupelnienie w tym trybie nie moze przekracza¢ 2/5 sktadu Zarzadu
Stowarzyszenia i 1/3 sktadu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

W przypadku wyczerpania mozliwosci uzupethienia sktadu w trybie okreslonym w ust.1.
zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne.

Rozdzial 5
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 31.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich;

2) zdarowizn, spadkéw, zapiséw;

3) dochodoéw z wiasnej dziatalno$ci statutowej;

4) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej;

5) dochodo6w z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia;

6) dotacjii ofiarnosci publicznej (przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 14 marca
2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych).

§32.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskania $rodkéow
stuzacych finansowaniu przyjetych celow dziatania, w tym:
1) dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych - 94.12.7;
2) dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana -
94.99.7;
3) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw - 82.30.Z;
4) dziatalno$¢ organizatoréw turystyki - 79.12.7;



5) badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych - 72.19.Z;
6) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych -
72.20.Z;
7) wydawanie ksigzek - 58.11.Z;
8) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw - 58.14.7Z;
9) dziatalno$¢ w zakresie architektury - 71.11.7Z.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona bezposrednio przez zarzad Stowarzyszenia
lub zlecana innym podmiotom gospodarczym.
3. Cato$¢ dochodéw uzyskiwanych z dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w ust.l,
Stowarzyszenie przeznacza na realizacje celéw statutowych, dochody te nie moga by¢
przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 6
ZMIANA STATUTU

§ 33.
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw iloscia co najmniej dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

§ 34.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.

§ 35.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach i inne przepisy prawa powszechnego.



